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Handout 1 – Online-Bewerbungen

[bookmark: _GoBack]Soziale Netzwerke im Bewerbungsprozess
 
Nicht nur die Bewerbungsunterlagen tragen zu dem Bild bei, dass ein Unternehmen von einem Bewerber hat. Auch die Onlinepräsenz kann bei der Bewerbung eine sehr wichtige Rolle spielen. Wie berufliche soziale Netzwerke optimal für die eigene Karriere genutzt werden können, und welche Kriterien dabei zu beachten sind, ist dabei wichtig für den Erfolg.
 
1.   Welche sozialen Netzwerke sind zur Unterstützung bei Bewerbungen geeignet?
	







 
 
2.     Wann kann das Internet eine Stolperfalle für eine Bewerbung sein?
	





 



 
3.     Wie können Sie Ihren Auftritt in sozialen Netzwerken für eine Bewerbung vorbereiten? Welche Angaben sind wichtig? Was würden Sie in Ihr Profil eintragen?
	



 





 
4.    Quellenvorschläge für Ihre Recherche:

1. PowerPoint Präsentation der Digitalen Lernwerkstatt https://www.dlw-mvp.de/lehrer/material/5df201892cf62900114e7995

1. Soziale Netzwerke im Bewerbungsprozess: https://bewerbung.net/soziale-netzwerke-im-bewerbungsprozess/

1. Bewerbung 2.0: https://karriere.unicum.de/richtig-bewerben/online-bewerbung/jobsuche-mit-sozialen-netzwerken-bewerbung-20

1. Bewerberfalle soziale Netzwerke: https://www.stepstone.de/Karriere-Bewerbungstipps/bewerberfalle-soziale-netzwerke/

Häufige Fehler bei einer Online-Bewerbung
Die Bewerbung per Mail ist heute der übliche Weg. Gut für Bewerber, denn es geht schnell und ist einfach. Was könnten häufige Stolpersteine dabei sein?


1.    Was muss bei einer Online-Bewerbung besonders beachtet werden?
	 









 
2.  Was sind bekannte Stolperfallen?
	








 
3.     Was sagt der Datenschutz zu Online-Bewerbungen?
	






 


 

 
5.    Quellenvorschläge für Ihre Recherche:

a. https://www.azubiyo.de/media/1705/azubiyo_checkliste_e-mail-bewerbung.pdf

b. Stolperfallen: https://www.salesjob.de/blog/salescareer/die-stolperfallen-bei-der-online-bewerbung/

c. 10 Häufige Fehler bei Online-Bewerbungen: https://schnellerzurstelle.de/10-fehler-online-bewerbungen/ 

d. DSGVO-STOLPERFALLEN IM BEWERBUNGSVERFAHREN ERKENNEN: https://www.cortina-consult.com/dsgvo-stolperfallen-im-bewerbungsverfahren/
Das Anschreiben
Das Anschreiben für eine Bewerbung, auch Motivationsschreiben genannt, ist mit der wichtigste Teil Ihrer Bewerbung. Hier sollen Sie sich kurz und prägnant vorstellen und so von sich überzeugen, dass Sie zu einem persönlichen Bewerbungsgespräch eingeladen werden.

 
1.    Was muss alles in ein gutes Anschreiben rein? Aus welchen Teilen besteht so etwas?
	










 
2.   Was sind typische Fehler bei Bewerbungs-Anschreiben? Was sollten Sie vermeiden?
	











 
3.   Wie können Sie das Anschreiben für eine bestimmte Stellenanzeige optimieren?
	










4.    Quellenvorschläge für Ihre Recherche:

a. Anschreiben für Bewerbungen https://www.azubiyo.de/media/1247/azubiyo_arbeitsblatt_motivationsschreiben.pdf

b. Das Bewerbungsschreiben 20202 – Häufige Fehler https://www.peopleatventure.de/bewerbungsschreiben


c. Stellenanzeigen richtig lesen https://www.peopleatventure.de/wie-lese-ich-eine-stellenanzeige


Der Lebenslauf
In Ihrem Lebenslauf stellen Sie die wichtigsten Ereignisse und Eckdaten Ihres Lebens hervor.  
 
1.    Was muss bei einem tabellarischen Lebenslauf beachtet werden? Was kommt hinein?
	









 
2.  Was sind wichtige Fehlerquellen, wenn Sie Ihren Lebenslauf schreiben?
	









 
3.   Wie sollte man mit Lücken und Zeitangaben im Lebenslauf umgehen?
	









 


5.    Quellenvorschläge für Ihre Recherche:

a. Tabellarischer Lebenslauf https://www.peopleatventure.de/lebenslauf 

b. Hobbies im Lebenslauf https://www.peopleatventure.de/hobbys-im-lebenslauf

c. Lücken im Lebenslauf https://www.peopleatventure.de/luecken-im-lebenslauf
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